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Continuacion de la Resolucion No. D ‘f 27 FER AN

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”.

Relaciones  Internacionales;  Jurisprudencia;
Justicia y Derecho; & Leyes y Jurisprudencia; del
nicleo basico de conocimiento en Derecho y
afines.

|
Titulo de posgrado en dreas relacionadas con las
‘funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley,

Irnplamnnlﬂr los prumsus astmuladcrs en el marco Iagal de Insp-ecmﬁn uigllancla y cantrol,
tendientes a impulsar los procesos investigativos - sancionatorios, acciones de onentacion y
atencion a la ciudadania respecto a las Entidades Sin Animo de Lucro, con criterios de eficiencia,
aficacia y oportunidad.
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Re-al:zar antlviﬂad&s relann::nadaa con 1:::5 pmnesns de rnsp-ev:‘.mﬁn wgllanma y mntml para &I
cumplimiento de las acciones investigativas, sancionatorias y atencién a la ciudadania con
criterios de eficiencia, eficacia y confidencialidad.

2. Realizar la programacion y preparar |a informacion para la orientacion en temas relacionados
con las obligaciones juridicas para las Entidades Sin Animo de Lucro y entes de control a nivel
Distrital conforme la normatividad vigente.

3. Revisar juridicamente los documentos aportados por las entidades sin animo de lucro, en
concordancia con los lineamientos y la normatividad vigente.
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4. Adetantar el proceso sancionalorio de personas juridicas sin animo de lucro, en concordancia
con la normatividad vigente.

5. Analizar las tipologias y categorias definidas en el Sistema de Informacion de Personas
Juridicas para el seguimiento del control y vigilancia de las entidades sin animo de lucro.

6, Realizar visita administrativa a las entidades sin animo de lucro, en los casos que se requiera

| con oportunidad, eficacia y eficiencia.

\7, Gestionar las solicitudes de informacién, conceptos y derechos de peticion gue se deriven de
sus actuaciones con oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Mantener actualizado el sistema de informacién de personas juridicas sin animo de lucro, de
conformidad con las acciones que adelante en el ejercicio de sus funciones y de rnalrl-aara.1
oporuna.

9. Desempefar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la|

naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Eﬂtaimn organico de Elcrguté
2. Estructura organizacional del Distrito
3. Plan de desarrollo de Bogota.
4. Proceso sancionatorio.
9. Sisterma de Inspeccion, Vigilancia y Control,
§. Cddigo de Procedimiento Administrative v de le Contencioso Administrative
1. Estatuto de anticorrupcicn,
8 Herramlemaa ofimaticas.
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~— COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO
. Aprendlmia continuo
+ Orientacion a resultados « Aporte técnico-profesional
» Orientacién al usuario v al ciudadano « Comunicacion efectiva
= Compromiso con la organizacion « Gestion de procedimientos
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= Trabajo en equipo
« Adaptacion al cambio

Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Politicas;
Derecho vy Eianc}aﬁ Humanas, Derecho v
Ciencias Administrativas, Derecho Ciencias
Politicas y  Relaciones  Internacionales;
Jurisprudencia; Justicia y Derecho, & Leyes y
Jurisprudencia, del nicleo  basico de
conocimiento en Derecho y afines.

Tiulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley,

Tl'lulu- pmﬁasmnal — Dara:::hu D:ErEl::hu y

« [Instrumentacion de decisiones

"ul’mr'rtmlata (27)
profesional relacionada con las funciones del
cargo
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